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Для системы СПО в современных
условиях социальное партнерство
выступает средством и результатом
высокого уровня его развития, 

показателем стабильности, гибкости и
готовности своевременно реагировать на

внешние изменения
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Актуальной задачей для нашего
колледжа является - формирование у

студентов системы знаний и
практических умений, нужных для

будущей профессии или специальности, 
но и развитие творчески активной, 

социально адаптированной, конкурентно
способной личности в быстро

меняющимся мире
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Основная задача социального
партнерства - найти пересечения
деятельности всех участников

партнерства: студента, работодателя, 
колледжа

4



П о о к о н ч а н и и п р а к т и к и н а
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В р амк а х с о ци а л ьно г о

п а рт н е р с т в а к о л л е дж
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Социальное партнерство направлено на реализацию
требований, выдвигаемых работодателями и рынком труда

к выпускнику. Особо значимыми мы считаем:

• Подготовку востребованного на рынке труда и
профессионально мобильного специалиста.

• Повышение уровня общей и профессиональной культуры
специалиста.

• Формирование сознательной мотивации к труду.

• Развитие навыков предпринимательской и
организаторской деятельности.

• Обеспечение цифровой грамотности
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Ре з ул ьт а т ом

в з а имод ей с т вия с

п р е д прия тиями с т а л а

п ринципи ал ьно но в а я

о р г а ни з а ция
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кот о р а я н а р я д у с
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ц е л е в ую под г о т о в к у

с п е ци а ли с т о в с р е д н е г о

з в е н а



Стенды
партнеров



Высокий уровень мотивации
студентов во многом определяет
эффективность освоения основной
профессиональной образовательной
программы, влияет на качество

обучения, обусловливает стремление
к профессиональному саморазвитию, 
приобретению дополнительных
профессиональных навыков
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Нельзя недооценивать и усилия
социальных партнеров по популяризации
профессий, воспитания чувства гордости

выбранной специальностью. Такая
глубокая вовлеченность в жизнь

профессионального сообщества формирует
не только позитивный образ, престиж

работы по специальности, но и
гарантирует закрепление востребованного
молодого специалиста на предприятиях

региона
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Таким образом, социальное партнёрство играет важную
роль в развитии регионального бизнеса и экономики в
целом, а также способствуют повышению качества

образования и подготовки специалистов, способствует
формированию связей между образовательными

учреждениями и предприятиями, что является важным
фактором для успешного будущего выпускников
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